Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 201024

CONSTRUGCAO PARTICIPATIVA

Elaboracao do Plano com a comunidade

Reunides nas Unidades de Ensino

Dezembro/2009



Calendario de reunidoes

PDI

UNIDADE DATA HORARIO LOCAL
Maria da Graca| 3/12 (quinta-feira] 10:30 as 12:30 udifrio
Nova Iguacgu 3/12 (quinta-feira)) 16:00 as 18/00 $al®eunides
Nova Friburgo | 4/12 (sexta-feira) 11:00 as 13;00 liBibca
Maracana 8/12 (terca-feira) 11:00 as 13;00 Auaditttli
Petropolis 15/12 (terca-feira)) 11:00 as 13]00 Shlébre

Itaguai

A definir
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Programa:

1.

Comentario geral acerca das diretrizes gerais daeRDvigor

2. Levantamento de questdes préoprias ao desenvohameat

Unidade em foco, nos préximos cinco anos

Apresentacao inicial de  aspectos relacionados ao
desenvolvimento institucional na dimensdo de Usidade
Tecnolbgica

Divulgacédo de endereco eletronico para recebimémtavaliacao
das diretrizes do PDI 2005-2009 e encaminhamengugdestoes
em relacéo ao novo PDI

pdi.sugestoes@cefet-rj.br
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1. Diretrizes gerais do PDI em vigor

2005/2009
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INSTITUCIONAL - PDI

Fortalecimento da identidade do CEFET/RJ
Implementacao do Sistemvulticampi

Atencao prioritaria a sustentabilidade, qualidadexpansao
das atividades académicas: educacao profissionahseo
meédio; cursos de graduacéao; atividades de pesqusgamas
de pos-graduacéo; programas e atividades de ertensa

Desenvolvimento de pessoal

Melhoria de infra-estrutura para realizacao dasdztdes
institucionais

Democratizacdo do planejamento e gestao institation
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2. O desenvolvimento da Unidade de Ensino nos proximos
cinco anos

Como a Unidade se (auto)identifica, referencia?
CARACTERISTICAS PROPRIAS

Como a Unidade se percebe no Sistema CEFET/RJ?
IDENTIDADE INSTITUCIONAL / PERTENCIMENTO

Como a Unidade projeta sua atuacdo nos proximas @nos?
ATIVIDADES ACADEMICAS

INFRAESTRUTURA

RECURSOS HUMANOS

PLANEJAMENTO E GESTAO

AVALIACAO

OUTROS



3. Aspectos relacionados ao desenvolvimento institucial na
dimensdo de Universidade Tecnologica — uma constiag

coletiva, em processo

DE QUE UNIVERSIDADE TECNOLOGICA ESTAMOS FALANDO?
QUE A CARACTERIZA? | QUAL A SUA IDENTIDADE? / QUE A FAZ
DIFERENTE DAS DEMAIS UNIVERSIDADES E DOS INSTITUTOS
FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA?

CONCEPCAO CONDICOES
AUTONOMIA PESSOAL DOCENTE
Carreira
PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS Perfil

AREAS DE ATUACAO
CARACTERISTICAS DA
ATUACADO (identidade)

Concepcao de formacgéo do técnico
dos profissionais de nivel superior

Integracéo de niveis e de atividades|

académicas

Relacdo das areas de atuagéo com
setor produtivo

Organizagao curricular
Formas de atuacdo docente

Participacdo do aluno em projetos
de ensino, pesquisa e extensao

Importancia da articulacédo teoria-
pratica

Funcionamento dos laboratérios
Modalidades de ensino

Formas de aprendizagem

ESTRUTURAGAO DA
ORGANIZAGAO ACADEMICA

PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCA(;AO
Carreira

Cargos

Perfis

INFRAESTRUTURA FISICAE
TECNOLOGICA, SERVICOS DE
APOIO E LOGISTICA

ESTRUTURACAO DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCIONAMENTO DE AREAS
Recursos de TIC
Comunicacéo Institucional
Concursos

Area de Pessoal e Outras

GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Captacéao de recursos
Fundacdes de Apoio

POLITICA DE AVALIACAO




Consideracdes importantes

A partir de nossa histéria, sem abdicar do passadia experiéncia
acumulada, o Projeto da Universidade Tecnologiga skscutido e
construido coletivamente. Uma das metas do PDI-2014 devera ser
a de construcao desse Projeto.

O exercicio de reflexdo sobre a concepcao da Wudestamos falando
e as condicfes de seu funcionamento implica azg@alido atual estagio
de desenvolvimento institucional. Essa avaliacdweide nortear a
definicdo de objetivos, metas e acbes a seremquedes Nos proximos
cinco anos (PDI 2010-2014).

A Comissao de Elaboracao do PDI 2010-2014 conta @mmtribuicoes
da comunidade interna a partir da releitura/avabago atual PDI e da
reflexdo individual ou de grupos a respeito da bilpeojeto/processo.



